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Soft skills
(надпрофессиональные или гибкие, мягкие навыки)
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Театрально – музыкальная деятельность  имеет 
следующие особенности:
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коллективные и индивидуальные формы работы;

самореализация;

реализация творческого потенциала;

моделирование различных жизненных ситуаций;

межличностное общение.
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ДООП «Я, МУЗЫКА, ТЕАТР»

Подпрограмма 
«Техника и культура 

речи» 

Подпрограмма 
«Музыкальная 

разминка»

Подпрограмма  
«Театр - играем 

вместе»



7



8

Ценностно – смысловая компетенция

Эмоциональный интеллект
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Ценностно – смысловая компетенция

 отработка поведенческих моделей

 тренинги игры «В самих себя»
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Компетенция личного самосовершенствования

Образ 
«Я»

Самооценка

Преобладающие 
мотивы

Поведенческие 

модели

Ценностные 
ориентиры 
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Коммуникативная компетенция



12



13



14

Социально-трудовая компетенция
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Музыкальный театр «Овация»
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Музыкальный театр «Овация»
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Музыкальный театр «Овация»
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«Театр - есть искусство отражать жизнь»
(К. Станиславский)



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


